
Тест «Кто Вы – генерал или рядовой?»

Для тех, кто стремится сделать успешную карьеру и занять руководящую должность, наверняка будет интересно 
проверить уровень своих организаторских способностей. Предлагаем сделать это с помощью теста.

1. Дружба для Вас:
А – сотрудничество
Б – поддержка
В – альтруизм

2. Настоящий художник (артист) должен прежде всего обладать:
А – талантом
Б – решимостью
В – подготовкой

3. На вечеринке вы чаще чувствуете себя:
А – «петушком»
Б – «курицей»
В – «цыпленком»

4. Если бы Вы были геометрическим телом, то:
А – цилиндром
Б – сферой
В – кубом

5. Когда Вам нравится женщина (мужчина), Вы:
А – делаете первый шаг
Б – ждете, пока она (он) сделает первый шаг
В – делаете мелкие шажки

6. Вы сталкиваетесь с неожиданностью (не только сидя за рулем) и:
А – тормозите
Б – прибавляете скорость
В – теряетесь

7. Если Вам приходится говорить на публике, Вы чувствуете, что:
А – Вас слушают 
Б – критикуют 
В – вы смущаетесь

8. В экспедицию лучше брать товарищей:
А – крепких
Б – умных
В – опытных

9. Скажем правду, Золушка была:
А – несчастная девочка
Б – хитрюга-карьеристка
В – брюзга

10. Как бы Вы определили свою жизнь:
А – партия в шахматы
Б – бой в боксе
В – игра в покер



Обработка результатов
Теперь подсчитайте очки согласно таблице:

Вопрос А Б  В
1 3 2 1
2 3 2 1
3 3 2 1
4 1 3 2
5 3 2 1
6 3 2 1
7 3 2 1
8 3 2 1
9 1 3 2
10 2 1 3

Если в сумме не больше 16 очков, то – простой рядовой. Человек слишком уважает других и отождествляет 
себя со слабостями ближних и поэтому не способен командовать и успешно конкурировать, ведь для этого не-
обходимо уметь поглощать и переваривать чужие трудности.
Если от 17 до 23 очков, то – младший офицер. Это довольно неловкое положение – между молотом и наковальней. 
Он немного руководитель, а немного – само войско… Ему трудно добиваться признания, аргументы слишком 
рациональны и основаны лишь на собственном опыте.
Если более 24 очков, то – генерал. Всегда в числе первых предлагает свои услуги, когда речь идет об обще-
ственных делах. С возрастом влияние на других людей крепло и особенно проявлялось в трудные минуты. Эти 
способности могут поднять кандидата очень высоко, если он не слишком честолюбив. Если же нет – то пусть 
довольствуется тем, что есть, к тому же он всегда в центре внимания.


